»Standardy Ochrony Matoletnich” w Przedszkolu Miejskim nr 35 w Sosnowcu

Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 35 w Sosnowcu
z dnia 13.02.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 35 W SOSNOWCU

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu
Miejskim nr 35 w Sosnowcu sg zgodne z Wizjg i Misjg placowki oraz majg na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, szczegdlnie w konteks$cie ochrony przed przemoca oraz
ochrong i promowanie Praw Dziecka.

Pracownik Przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Dziatania realizowane sa w ramach obowigzujacego prawa, Statutu Przedszkola,
wprowadzonych regulamindw 1 procedur oraz zgodne z powierzonymi pracownikowi
kompetencjami okreslonymi w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach
czynno$ci. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowal wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Standardy ochrony dzieci to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Przedszkole
jest bezpieczne dla dzieci. Jego pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajace
ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.
Niniejsze ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zostaty opublikowane na stronie internetowej
przedszkola: www.przedszkole35.sosnowiec.pl. Sa szeroko promowane wsrod catego
personelu, rodzicow i matoletnich uczgszczajacych do Przedszkola Miejskiego nr 35
w Sosnowcu. Poszczegolne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi
Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standardy ochrony matoletnich zostaly opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2023 r. poz. 1606).
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
»dtandardy Ochrony Maloletnich” obejmuja pracownikéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych przedszkola, a takze osoby zatrudnione w ramach umoéw
cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci i wolontariusze.
Za maloletniego uwaza si¢ dziecko uczeszczajace do przedszkola.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich ma prawo
do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja wspolnie.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, zostaja oni poinformowani
o konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad opiekunczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dzialanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w tym przestgpstwa popelniane
na dziecku.
Osoba odpowiedzialna za ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
»Standardow Ochrony Matoletnich”.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedz¢ (sa przeszkoleni) 1 w ramach wykonywanych

obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora przedszkola, ktéry podejmuje stosowne dzialania, w tym przedstawia
rodzicom dost¢png oferte wsparcia.

Pracownik monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig Zalacznik nr 1.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2.
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Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

§3
W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia dziecka
pracownik niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola oraz sporzadza notatke stuzbowa
i przekazuje ja osobie wyznaczonej - dyrektorowi/wicedyrektorowi/wychowawcy/
psychologowi/pedagogowi.

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku

1 udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor przedszkola. Dyrektor moze zleci¢
psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placéwce udzielenie wsparcia dziecku.

. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej

1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
I rodzicami.

. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,

wyznaczona osoba pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka
przygotowuje plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnos$ci sytuacji jest nieznaczne,

dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
(pomoc psychologiczno- pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiednigj instytuciji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§4

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystania seksualnego

lub znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
powoluje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego moga wchodza: pedagog/psycholog,
wychowawca, dyrektor/wicedyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na
temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

. Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone

w § 3 pkt 7 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

dyrektor przedszkola jest zobowiazany powota¢ zespot interwencyjny.

. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§5

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga rodzicom/opiekunom

prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Psycholog/pedagog informuje rodzicéw/ opiekundéw prawnych o obowigzku zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad
Rodzinny Wydziat Nieletnich, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej badz Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty”- w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Pracownicy przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym

uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicow/opickunéw prawnych przez psychologa- zgodnie z punktem

poprzedzajacym- dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do Prokuratury/Policji (Zalacznik nr 3) lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej (Zalacznik nr 4) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta- A”
do Przewodniczacego grupy diagnostyczno- pomocowej.

. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w Procedurze Niebieskiej Karty Przedszkola Miejskiego nr 35.

§6

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik

nr 5 do niniejszych Standardéow. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka
w przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace

w przedszkolu (np. na =zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedzg
0 zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, witaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia.
W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z § 4.
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Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych dziecka
stanowig Zalacznik nr 6 do ,,Standardow Ochrony Matoletnich”.

§9
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna prawnego dziecka- bez jego wiedzy i zgody.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Zze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§11
Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowiazane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
1 mediow elektronicznych stanowig Zalgeznik 7 do ,,Standardow Ochrony Matoletnich”.
Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasoboéw multimedialnych (tablet, komputer,
tablica multimedialna).
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
W miare mozliwo$ci nauczyciele biorg udziat w projektach 1 kampaniach edukujacych
na temat bezpieczenstwa korzystania z internetu (Sieciaki, Bezpieczne dzieci
w siect...itp.) Nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne pogadanki (przed zajeciami
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wykorzystujacymi  zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego korzystania
Z internetu.

Przedszkole zapewnia dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach
edukacyjnych).

Procz wymienionych w § 11 ust. 2 sytuacji korzystania z urzadzen multimedialnych,
dzieci w przedszkolu nie maja mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostepu do
tresci znajdujacych si¢ w internecie.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

§12
Dyrektor przedszkola wyznacza Panig Pauling Szkotak (nauczyciela) na koordynatora
odpowiedzialnego za realizacj¢ i propagowanie ,,Standardow Ochrony Matoletnich”
w przedszkolu oraz Panig Malgorzatg Kalisciak (nauczyciela) na  koordynatora
wspomagajacego .
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie ,,Standardow Ochrony Matoletnich”
przeprowadza wsrdd pracownikow przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
1 propagowanie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/ opiekunom
prawnym.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§13

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, dzieci 1 ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rdwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze ,Standardami Ochrony
Matoletnich” obowigzujacymi w Przedszkolu Miejskim nr 35 w Sosnowcu. Znajomo$é
1 zobowigzanie do ich przestrzegania sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia-
Zalacznik nr 9.

. Raz w roku na zebraniu sierpniowym/wrzesniowym nauczyciel przedstawia rodzicom
»Standardy Ochrony Matoletnich”. Rodzice potwierdzajg zaznajomienie si¢ z dokumentem
podpisaniem o§wiadczenia- Zalacznik nr 9.
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