Statut Przedszkola Miejskiego nr 35 w Sosnowcu

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 35 w Sosnowcu, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym dzialajgcym na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2). niniejszego statutu.

!\)

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku potozonym przy ul. Zagérskiej 3

-w Sosnowcu.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sosnowiec, ktora ma siedzibe w budynku
przy ul. Al. Zwyciestwa 20 w Sosnowcu.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie nr 35 w Sosnowcu.

6. Przedszkole postuguje sie dwoma pieczeciami:

1) pieczatka podtuzng o nastepujacej tresei:

Przedszkole Miejskie nr 35
41-219 Sosnowiec, ul. Zagorska 3
tel./fax 032-263- 38 -78

2) pieczatka podtuzng o nastepujgcej tresci:

GMINA SOSNOWIEC
41-200 Sosnowiec, Al. Zwyciestwa 20
NIP 644-345-36-72
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 35

41-216 Sosnowiec, ul. Zagorska 3

7. Przedszkole moze posiada¢ imi¢ nadane przez organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



8. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;j. '

9. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i uzdolnien.

10. Obstuge finansowo- ksiggowa Przedszkola Miejskiego nr 35 w Sosnowcu prowadzi
Centrum Ustug Wspoélnych w Sosnowcu.

11. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§2

1. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni.

Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

2. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badZz osoby
.skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe oraz
z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdinosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

3. Cele i zadania wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole:

1) fizycznym,;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym;

4) poznawczym.

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranic wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



h

organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

wykorzystanie naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu, sytuacji

zadaniowych oraz organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do

intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do
rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

9) przyvgotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $Spiewu, teatru, plastyki;

11)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego;
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

13) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

14)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

0



ROZDZIAL III
Sposob realizacji zadan przedszkola

§5
1. Przedszkole wykonuje swoje cele i zadania podczas zaje¢ grupowych i indywidualne;j
pracy z dzieckiem z wykorzystaniem nastepujacych sposobow:

1) realizacji programéw wychowania przedszkolnego zgodnych z podstawg programowa,
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb dzieci;

2) wilasciwej organizacji procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) zapewnieniu wszystkim dzieciom opieki, atmosfery akceptacji, bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéow do prawidtowego rozwoju;

-4) tworzeniu warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie dojrzatosci szkolnej;

5) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomaganiu
indywidualnego rozwoju dziecka;

6) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

7) umozliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

8) rozpoznawaniu potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

9) prowadzeniu dziatan prozdrowotnych i proekologicznych;

10) organizacji przedszkolnych imprez promujacych rozwoj talentow;

11) prowadzeniu przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci

12) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;

13) organizacji zaje¢ dodatkowych;

14) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

15) wspieraniu dziatan wychowawczych rodzicoéw;

16) ,,organizacje doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan majgcych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Zadania, o ktérych mowa w §3 realizowane sg we wspodlpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) innymi przedszkolami i placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
3. Przedszkole realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:



1) dobrem dziecka;

2) potrzeba wyrdwnania jego deficytow rozwojowych;

3) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie mu ksztatcenia
i rozwoju zainteresowan oraz indywidualizacji oddziatywan wychowawczych.

4. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez;

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.
5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach na podstawie odrgbnych przepisow, cele
i zadania okreslone w §3 1 §4 przedszkole moze wypelia¢ réwniez
z wykorzystaniem metod i form ksztalcenia na odleglos¢.

6. W czasie ograniczonego funkcjonowania przedszkola zwiazanego np. z zagrozeniem

epidemicznym lub innym, dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna ustala:
‘tryb realizacji zadan, zakres tresci nauczania zwigzany z ewentualng potrzeba modyfikacji

zestawu programow wychowania przedszkolnego, formy wspolpracy
z rodzicami zgodnie z obowiazujacymi przepisami zawartymi w procedurach przedszkola.

§6
1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu obejmuja organizacje i prowadzenie zajeé
opiekunczo-wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka,
a w szczegolnoscei:
1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza nim;
2) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

3) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programoéw wilasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

4) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka
otaczajagcym go S$wiatem oraz umozliwiajagce wilasciwy rozwdj emocjonalny
1 spoteczny;
2. Szczegoélowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie
Pracy Przedszkola.

§7 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.



. Za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw.

. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1)

2)
3)

4}
5)

.
7)
8

diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieé¢mi;

pielegniarki lub higienistki przedszkolne;j;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

uchylony;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)
3)

rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
réznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

)

2)
3)

4)

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

zindywidualizowane]j pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicdw i nauczycieli,
6) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowe;.

9. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie

wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

10. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, zajecia dodatkowe stanowig forme

rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli

1 specjalistow.

12. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci - wytypowanie dzieci
do pomocy logopedycznej;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki, oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;
organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;



14.

2)
3)
4)

S)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i peine uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspolpracy z rodzicami.,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosc psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosei:

)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

* psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb ;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawezych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych  dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;



15.

16.

9) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

10) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

fl) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

Do zadan tyflopedagoga w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych majacych na celu stymulowanie wzroku,
usprawnianie percepcji wzrokowych oraz funkcji wzrokowych poprzez ¢wiczenia
koordynacji wzrokowo-ruchowe;j;

2) doskonalenie funkcjonalnej oceny widzenia w celu ustalenia poziomu
samodzielnosci wzrokowej dziecka;

3) konstruowanie indywidualnych programéw terapeutycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dziecka;

4) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dobieraniu pomocy optycznych i nieoptycznych
wspomagajacych widzenie dziecka;

5) wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;

6) systematyczne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ z zakresu wudzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu

prowadza obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna zakonczona
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczac nauke w szkole podstawowe;.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe]j wydaje sie na



§9

podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone
w placéwce opieki zdrowotne;.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

W przedszkolu organizuje si¢ ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Wychowankowi objetemu
ksztatceniem specjalnym zapewnia si¢ realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, warunki do nauki i $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym zespdt opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Prace zespolu koordynuje wychowawca oddzialu albo nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 1V Organy przedszkola
§10 '

1.

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

. Kazdy z wymienionych organéw w § 10 ust. 1 dziata zgodnie z ustawag Prawo oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§11

e

Dyrektor przedszkola:

1) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki zgodne z celami
statutowymi przedszkola, w tym:

a) organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udziela zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

2) kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje jej uchwaly podjete w ramach
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kompetencji stanowigcych, uwzglednia opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

5) wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sa niezgodne z prawem
o$wiatowym i powiadamia o tym stosowne organy;

6) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;

7) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

8) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

9) w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i rodzicami;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

11)dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

" zaproponowane przez nauczyciela lub grupy nauczycieli ;

12) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez

~ niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) organizuje zajgcia dodatkowe;

14) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

15) zapewnienia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

16) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

2. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

3. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu.
4. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa -

Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegélne.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 12 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
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2a. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

(93}

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ opiekunczo —wychowawcza.

4. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo oswiatowe to:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) przygotowanie projektu nowego statutu, albo projektu zmian statutu uchwalenia
projektu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

~ sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki.
5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaje¢ nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskéw dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien;

3) opiniuje projekty uchwal rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych-w przedszkolu;

4) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz 4
razy w ciagu roku szkolnego. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej

1/3 cztonkéw, organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow .

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

8. Uchwaly sg podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy
jej cztonkow.

9. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ na drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

§13

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.
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Na czas pracy zdalnej zebrania rady pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

3. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw dopuszcza sig
w trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez radg
pedagogiczng bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

§14

1. Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, ramowy plan zebran, sposéb protokotowania
zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§15 Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu

przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do instytucji pozaprzedszkolnych po wczesniejszym
zasiegnigciu w danej sprawie opinii dyrektora przedszkola.

§16

1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszef;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

4) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentdw i innowacji
pedagogicznych w przedszkolu;

5) inne istotne dla dziatalno$ci przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania i opieki.

6) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli;

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola.
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§17

Zasady wspoélpracy organow przedszkola

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty, kontakty e- mailowe .

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

5. Organy przedszkola moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
‘przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.

9. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow przedszkola ustala dyrektor
przedszkola.

§18

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola

1. W przypadku spofu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organdw i jawna
wymiang pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérych strong jest dyrektor
placowki podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:
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1) powoluje si¢ zespol mediacyjny; w skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiazania problemu przyja¢ rozwiazanie
w drodze glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej
ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§19

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem.

3. Wicedyrektor:

1) wspdtkieruje 1 nadzoruje biezacg dziatalno$¢ wychowawczo- dydaktyczng
przedszkola;

'2) przygotowuje wspdlnie z komisjami powolanymi przez Rade Pedagogiczng projekt
planu rozwoju, planu pracy przedszkola, harmonogram zajge¢ oraz inne plany

- wymagane przez wladze o$wiatowe, sktada okresowe sprawozdania;

3) przygotowuje i podaje przydzial czynnosci nauczycieli na biezacy rok szkolny;
wspotdecyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

5) kontroluje i nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli;

6) nadzoruje rozliczanie godzin ponadwymiarowych 1 zastepstw doraznych oraz
zwigzang z tym dokumentacja finansowa;

7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

8) wykonuje prace administracyjne i biurowe zwiazane z biezacg dziatalno$cia
przedszkola, a w szczegdlnosci zlecone przez dyrektora;

9) obserwuje zajecia, prace nauczycieli zgodnie z opracowanym szczegdéltowym
harmonogramem obserwacji;

10) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego dzieci szescioletnich;

11) wspoltorganizuje przeprowadzenie rekrutacji dzieci na kolejny rok szkolny;

12)nadzoruje bezpieczefistwo wycieczek przedszkolnych, zajg¢ w terenie oraz
bezpieczenstwo i higieng pracy w przedszkolu;

13) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora
1 ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;

14)w czasie nieobecnosci dyrektora przedszkola przejmuje wszystkie czynnosci
wynikajace z jego zakresu obowigzkoéw oraz reprezentuje placowke na zewnatrz;

15) petni role przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej;

16) szczegdtowy zakres zadan nauczycieli powolanych do pemienia funkcji kierowniczej
znajduje sie¢ w zakresie obowiazkow wicedyrektoréw, planie nadzoru pedagogicznego
na dany rok szkolny oraz rocznym planie pracy przedszkola.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora przedszkola zastgpuje go inny
nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.



ROZDZIAL V
Organizacja pracy przedszkola
§20

(%
2.

(U]

9.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Dyrektor przedszkola moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyjaé do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat podlega rocznemu obowigzkowi przygotowania przedszkolnego.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego moze uczeszczaé do
przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

. Przedszkole jest placowka sktadajaca si¢ z czterech oddziatéw. Z uwagi na ograniczona

ilos¢ pomieszczen/ sal zabaw w przedszkolu istnieje konieczno$¢ tworzenia grup

‘mieszanych 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki.

IV oddzial przedszkolny miesci si¢ poza budynkiem przedszkola w budynku po bytej
bibliotece przy ul. Zagoérskiej 3.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 - sala na parterze, liczbe dzieci
w salach na pigtrze reguluja odrebne przepisy.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w § 20 ust. 7 (uzaleznione jest to od liczby dzieci
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci oraz jej stopnia).

Zasady tworzenia oddziatéw dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslajg
odrebne przepisy.

10. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale zaje¢ dydaktycznych dla poszczegolnych oddziatéw;
2) kuchnig;

3) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

4) szatnie;

5) ogrdéd;

6) pomieszczenia sanitarne.

§21

1.

o

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

Szczegolowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczego6lnych oddzialow przedszkolnych.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo -dydaktycznych z dzieémi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic :

1) w grupie dzieci 3- 4 letnich okoto 15 minut;

2) w grupie dzieci 5- 6 letnich - 30 minut.
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Godzina zajeé néuczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs$¢ poza teren przedszkola
reguluje odrebny regulamin. ‘

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢é, w ktérym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami
w danym roku szkolnym.

10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
§22

L

W

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

‘organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Przedszkole moze peti¢ dyzur wakacyjny, ktérego termin podaje si¢ do publicznej
wiadomosci we wszystkich przedszkolach. Termin dyzuru okresla organ prowadzacy.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialow z zachowaniem
liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

§22a

. W sytuacjach wyjatkowych (np. zmiana sposobu funkcjonowania placéwek oswiatowych

na podstawie decyzji MEIN) organizacje pracy przedszkola regulujg odrebne
przepisy/dokumenty.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajeé
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow

i pracownikéw, realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwiagzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, na okres powyzej 2 dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajg¢, o ktérym mowa w ust. 3.
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10

11

12.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢

wszyscy nauczyciele zobowiazani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa

W sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny,
aplikacja Microsoft Teams; .

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszezegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ poprzez:

1) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu;
¢) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier

edukacyjnych;
2) materialy, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w =zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania  przedszkolnego,  organizacji  ksztalcenia  specjalnego,  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozkladu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej
lub aplikacji Microsoft Teams.
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13.

14.

16.

b7

18.

19.

20.

21

22.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komérkowy rodzica informacje o dostepnych materialach niezbgdnych do realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;

2) zalogowanie si¢ na platformie Teams;

3) odbieranie wiadomosci;

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu

-shuzacego do realizacji zadan.

W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnos¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materialem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej dopuszczalnej
formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych;

3) rozméw za posrednictwem platformy Teams.
Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajg¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.
Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania.
Zajecia te organizuje sie¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktérym mowa
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w ust. 14- 15a, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola.

23. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla dzieci zajgé z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

§23

1.

Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
(jednemu) dwoém nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o cigglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
‘przesuniety do pracy w innej grupie.

4. Dyrektor przedszkola moze zmieni¢ wychowawce grupy w nastepujacych przypadkach:

1) rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienia nauczyciela do innej placéwki;

3) dhlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela;

4) potwierdzonego braku efektéw pracy wychowawczej.

5. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

6. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegélne grupy moga by¢ podzielone
na poczatku roku szkolnego z informacjg dla rodzicow z koncem poprzedniego roku
szkolnego, moze takze nastapi¢ zmiana wychowawcy /nauczyciela, ktéremu powierzono
opiece oddziat zaréwno przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, a w uzasadnionych
przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

7. Dyrektor sposrod dwoch nauczycieli pracujacych w grupie wyznacza wychowawce grupy.

§ 24

1. W przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

2. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia dyrektor ogétowi rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

3. Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada dyrektor przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola organizuje zajecia dodatkowe, ktorych prowadzenie moze
powierzy¢ nauczycielom pracujacym w przedszkolu, zatrudni¢ nowych nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkretnych zaje¢ lub podpisaé
umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zajeé.

§25

1. Przedszkole organizuje dla dzieci na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw),

wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia nauke religii.
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2. Nauke religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu
z uwzglednieniem norm czasowych dla danej grupy wiekowe;.

4. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, opieke nad nim sprawuje
nauczyciel wychowania przedszkolnego.

§26

1. Szczeg6lowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, zwiagzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;

2) liczbg pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) liczbe dzieci;

4) ogdlna liczba zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

5) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli.

§27

1. Szczegodlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, odrebnych przepiséw wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza
organizacji.

2. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegdtowymi rozktadami dla poszczegdélnych grup,
rodzice zapoznawani sa na pierwszym zebraniu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w holu przedszkola.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodna
zabawg dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow.

§28

1. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw.

2. Wyboru firmy ubezpieczeniowej sposrod przedstawionych ofert dokonuje Rada
Rodzicow.

3. Ubezpieczenie dziecka jest dobrowolne i zalezy od decyzji rodzicéw/ opiekundw.
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4. Opflate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg zainteresowani rodzice badz opiekunowie
na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom (opiekunom) gromadzonych przez przedszkole
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie
mogg by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postaé przekazywanej
informacji.

§29

1. W przedszkolu maja zastosowanie szczegolowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy
i zasady przyjecia dzieci do przedszkola, okreslane co roku przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego serwisu
rekrutacyjnego, ktéry umozliwia sprawne przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,
optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego
z zastosowaniem jednolitych zasad.

4. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest zgodnie z ustalonymi w ustawie Prawo
oswiatowe oraz Uchwatg Rady Miejskiej w Sosnowcu zasadami i kryteriami prowadzenia
zapisbw, w  terminach  okreSlonych ~w  harmonogramie  dostepnymi na
stronie https://przedszkola-sosnowiec.nabory.pl/

5. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

6. Dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne przyjmowane sa na podstawie ztozonej
przez rodzicéw ,,Deklaracji woli kontynuowania wychowania przedszkolnego™.

ROZDZIAL VI

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§30 '

1. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza: dyrektor, nauczyciele i pracownicy obslugi. Pracownicy przedszkola, w tym
pracownicy nie bedgcy nauczycielami w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych
sa zobowiazani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt
w przedszkolu.

2. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena osobista
i kultura zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;
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6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami
1 sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow (opiekunow prawnych)
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnos$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wtasciwego oswietlenia, réwna nawierzchnig drog

i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordw

kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate

zabezpieczenie w inny sposob;

4) -oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
techniczne;j;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wilasciwego oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i1 stotéwki w czystosci, a ich wyposazenia we wilasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,

a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;
11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°C;
12) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz

z instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs$¢ i wycieczek poza teren przedszkola,

z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc

i gololedzi;

14) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie przedszkola
bez obecnosci rodzica.

4. Postepowanie nauczycieli i pracownikdw przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjnej:

1) natychmiast wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora, pozostaty personel, a w razie koniecznosci straz
pozarng (998 , 112); zastosowaé zarzadzenia instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,
przystapi¢ do gaszenia pozaru;

3) w razie ogloszenia akcji ewakuacyjnej nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza dzieci
ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.
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§ 31 Dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow i pracownikow oraz ochrony mienia, na
terenie przedszkola wprowadzono szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami i terenem wokot
przedszkola w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu — tzw.
monitoring wizyjny.

1.
2.

Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo.

Za zgodne z obowiazujacym prawem dziatanie monitoringu oraz wykorzystywanie

1 przetrzymywanie nagran odpowiedzialny jest dyrektor.

Szczegétowe zasady funkcjonowania i obstugi monitoringu wizyjnego okreslaja odrebne
regulaminy i procedury funkcjonujace w przedszkolu.

W przedszkolu prowadzony jest rejestr wyjs¢ dzieci, zawierajacy :datg, miejsce i godzine
wyjscia lub zbidrki dzieci, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona
i nazwiska opiekundw, liczbe dzieci oraz podpisy opiekunéw i dyrektora.

§31a

1.

o

S

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, zapewnia dzieciom pelne poczucie
bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

. Nauczyciel zapewnia bezposrednia i statg opieke nad grupg dzieci w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w ftrakcie zaje¢ poza terenem przedszkola. Prace nauczyciela
wspomagaja pracownicy obstugi.

Dyrektor przedszkola powierza dzieci opiece nauczycieli zaleznie od czasu pracy lub
arkusza organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ prowadzacy przedszkole.

Po zakonczeniu pracy z dzie¢mi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy
dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowiazany do statej kontroli sprzetu, zabawek i pomocy ze wzgledu na
koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace
zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usuniecia zagrozenia
zglosi¢ dyrektorowi placoéwki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

7a. Zasady sprawowania opieki na placu zabaw w ogrodzie przedszkolnym”

1) teren przedszkola prawidlowo ogrodzony, kazdy nauczyciel lub osoba wyznaczona
kontroluje czy zamknieta jest brama i furtka wejsciowa;

2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje sprawnos$¢ urzadzen rekreacyjnych
1 zapewnia bezpieczne korzystanie z tych urzadzen;

3) stan techniczny oraz przydatnos$¢ urzadzen i sprzetu powinny by¢ sprawdzone przed
kazdymi zajeciami.
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10.

11.

12.

13.

§32

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg sie¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kétko plastyczne,
koltko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym w/w. zajecia, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Szczegélowe zasady, dotyczace opieki nad dzie¢mi w trakcie spacerow, wyjsé

i wycieczek poza teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego okresla ,,Regulamin
wycieczek 1 spaceréw obowiazujacy w Przedszkolu Miejskim nr 35 w Sosnowcu”,

z ktérym wszyscy rodzice sa zapoznawani w trakcie pierwszego zebrania grupowego

w danym roku szkolnym.

Podczas imprez i zaje¢ organizowanych dla dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekundow)

‘opieke nad dzie¢mi w tym czasie przejmujg rodzice (prawni opiekunowie), a w przypadku

ich nieobecnosci opieke nad dzie¢mi nadal sprawujg nauczyciele.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktdrego rodzice majg ustalone przez sad rodzinny
zasady kontaktéw z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg sadu, nie bedac
strong w sprawie.

1. Nauczyciel moze odméwi¢ przyjecia dziecka do przedszkola, u ktérego wystepuja

widoczne objawy chorobowe (silny katar, uciazliwy kaszel, bol brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy).

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1y

2)
3)

(9]

w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt

z rodzicami w celu podjecia odpowiednich dziatan;

powiadomieni rodzice podejmuja decyzje dotyczaca odebrania dziecka z przedszkola;

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazal
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicéw (opiekundéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa ust. 4, rodzice zobowiazani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreSlajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia

1 pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.



9. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

10. Rodzice sa zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

ROZDZIAL VII
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
8§33

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke od momentu odebrania dziecka od rodzicow
(prawnych opiekunéw) do momentu oddania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom) lub
osobom upowaznionym.

[NS]

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadaja rodzice
(opiekunowie) lub inne osoby przez nich upowaznione.
3. Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
‘pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.
4. W trakcie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci organizuje si¢ dyzury personelu w szatni.
5. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce lub osobie dyzurujgcej. Odpowiada ona za
bezpieczenstwo dziecka do czasu przekazania go nauczycielowi lub osobie dyzurujace;j.
6. Rodzice dziecka zobowiazani sa do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach
ustalonych przez przedszkole. Ewentualne spdznienia rodzice sa obowiazani zglosié
telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

§34

1. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

2. Osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola sa rodzice (prawni

opiekunowie) lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow (prawnych opiekunow).

Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie

i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

4. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoba, o ktdrych mowa w ust.3, moze zostac
zobowiazana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

5. Upowaznienie do odbioru dziecka jest aktualne przez okres jednego roku szkolnego.
Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

(V8]

7. Dziecko nie moze by¢ powierzone opiece osobie, co do ktdrej istnieje watpliwosé, czy jest
w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

8. W sytuacji, gdy dziecko nie zostatlo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
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2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

9. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych,
dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke. W sytuacjach konfliktowych spowodowanych
powyzszym podejrzeniem lub stwierdzeniem zawiadamia sig¢ Policje.

10. Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placéwki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujaca w przedszkolu.

§35

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
‘w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

4. Nauczyciele grup po wspélnym uzgodnieniu z rodzicami moga ustali¢ tzw. ,,.Dzien
zabawki”.

5. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§36

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sa wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegbdtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla
dyrektor w zakresach czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

6. Wszystkich pracownikéw obowiazuje:
1) regulamin pracy przedszkola;
2) postanowienia niniejszego statutu;

3) zarzadzenia przelozonych.
§ 37

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajgé poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sa zajgcia;

3) powiadamianie o wystepujacych uszkodzeniach wyposazenia i sprzetu;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowiazujacym
w przedszkolu Regulaminem wycieczek i spacerow.

§ 38

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoéidzialaniem z rodzicami w sprawach
-wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

§39

uzgodnienie celdéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w  porozumieniu z rodzicami okre$lonych form oddzialywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie-informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos$¢ obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;
opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uchylony;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zlecone;j
przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;
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§

1.

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dzialalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu, ktdre okreslajg odrebne przepisy,

12) udziat w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej;

13) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16)nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programdéw
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku

pracy.

40
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§41

L.

§

L

2.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna obejmuje
w szczegdlnoscei:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
2) wspdlprace ze specjalistami.

42
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placoéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.
Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora
przedszkola wynikajace z dziatalnosci przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowac
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w zespolach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi taka konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W zwiazku z pelieniem obowiazkow stuzbowych, nauczyciel korzysta z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub obowiazkom okreslony w art.6 ustawy — Karta Nauczyciela.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

7. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej.

8. Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ 1 czynnosci jest obowiazany do dostepnosci
W przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé- w wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni.

9. W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje
dla rodzicow.

§43

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.

3. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

4. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspoétdziata z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach;

3) bierze udzial w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.



5. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie przedszkola.

ROZDZIAL IX

Prawa i obowiazki dzieci

§ 44

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczeg6lnosci do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) ‘doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwiazania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodna z prawda odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wiasnych potrzeb;

18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci  spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspoétzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzeganie higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych;

5) poszanowanie sprzetu i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

6) sygnalizowanie zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

7) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury.

4. W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicow organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej powiadamia wtasciwe instytucje, takie jak Policja lub Sad.

5. Daziecko 6 — letnie ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego:
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1) w przedszkolu realizuje si¢ obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
w wieku 6 lat;
2) dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty, w obwodzie,
w ktérym dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie;
3) dyrektor przedszkola wydaje dziecku spelniajacemu obowiazek przedszkolny
w przedszkolu w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego ,,zaswiadczenie
o spetnianiu obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego™.
Wzér zaswiadczenia okreslaja odrgbne przepisy;
4) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi sa obowigzani do informowania,
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowe;j,
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku.

§ 45 uchylony

§ 46

1.

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdow
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkéw, jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna ;

2) rezygnacji rodzica z ushug przedszkola;

3) zakwalifikowania dziecka do innej formy wychowania i opieki;

4) niezgloszenia si¢ dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego;

5) w przypadku zaleglosci w wysokosci trzykrotnosci optaty stalej, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty;

6) nieobecnosci dziecka ponad miesige i1 nie zgloszenia tego faktu do przedszkola;

7) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

8) utajenia przy wypelnianiu wniosku przyjecia do przedszkola choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu
oboWiqzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw przedszkola przekazuje sie rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

5. Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

ROZDZIAL X

Formy wspdéldzialania z rodzicami

§47

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspdtdziatania:

1) zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

konsultacje pedagogiczne w miare biezacych potrzeb;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicdw, rozwiazywania problemdéw
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne,
11) kacik dla rodzicéw.

2.

Rodzic ma mozliwos$¢ konsultacji i rozméw z dyrektorem w ciggu dnia, z wyjatkiem
godzin dydaktycznych przeznaczonych na prowadzenie zaje¢ w grupie.

3. Konsultacie z nauczycielem odbywaja sie¢ wg harmonogramu, po uprzednim
telefonicznym lub osobistym zgloszeniu checi skorzystania z rozmowy z wychowaweca.

4. Tnne formy wspotpracy wynikaja z przyjetych harmonograméw zaje¢ otwartych,
uroczystosci.

5. Formy przekazywania informacji:

1) ustne- zebrania ogolne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne;

2) pisemne- ogloszenia, zaproszenia, gazetki, informacja na tablicach grupowych,
ogolnych, notatki, arkusze obserwacji dziecka, arkusze diagnozy;

3) elektroniczne- indywidualne adresy e-mail, adres poczty przedszkola, strona na
portalu spotecznosciowym.

6. Nieobecnos$¢ rodzicow na zebraniach nie usprawiedliwia nieznajomosci przekazywanych
na zebraniach informacji.

7. Rodzicow obowigzuje zachowanie drogi stuzbowej w sprawach dotyczacych probleméw
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych dziecka  (wychowawca — nauczyciel —
wicedyrektor — dyrektor).

§48

1. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka, zapewnienie indywidualnej opieki
kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobdéw oddziatywan
odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

3) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

4) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

6) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

7) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.
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§49
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu
1. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system rejestrowania godzin pobytu dziecka

w placowce.

Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Miejskiej Sosnowca.

W przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dla dzieci w wieku 3-5 lat. Bezplatne $wiadczenia w zakresie nauczania,
wychowania i opieki realizowane sa w czasie od godziny 08:00 do 13:00.

Opfata za godzing przekraczajaca wymiar bezptatnych swiadczen dziennie wynosi 1 zloty.

. Zwolnieniu z oplaty za zajecia edukacyjno- wychowawczo-opiekuncze w czasie

przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godz. dziennie
( 8:00-13:00), podlegaja dzieci szescioletnie realizujace roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego.

‘Dzieci posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespot

Orzekania o Niepelosprawnosci sa zwolnione z oplat o ktérych mowa w § 49 ust. 4
Szczegdlowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbe godzin przekraczajaca wymiar
$wiadczen, okresla deklaracja o $wiadczeniu ustlug zawarta pomiedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.

Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ zawieszenia deklaracji na czas okreslony w szczegdélnych
przypadkach nieobecnosci dziecka w przedszkolu (pobyt w szpitalu, w sanatorium
potwierdzone odpowiednim dokumentem) przez okres co najmniej 4 tygodni.

§ 50

W

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci w zakresie 3 positkow. Dzienna stawka
zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z mniejszej ilosci positkéow. Koszty wyzywienia
dziecka pokrywane sg w pelni przez rodzicéw badz opiekunow.

Informacje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkow, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w ,.Deklaracji
korzystania z wyzywienia i odplatnych godzin wychowania przedszkolnego w danym
roku szkolnym.

Dyrektor przedszkola przedktada rodzicom zgodnie ze zlozong przez nich deklaracja
pisemna ,,Informacje dotyczaca optat za wyzywienie i odptatnych godzin pobytu dziecka
w przedszkolu™.

Oplata za wyzywienie wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego miesigca z géry w kasie CUW
w Sosnowecu lub przelewem bankowym na wskazane konto”.

. Opflate za godziny wnosi sie do 10 —go dnia miesiaca nastepujacego po zakonczenia

miesigca rozliczeniowego zgodnie ze zlozong deklaracja i stanem faktycznym.
Opfata naliczana jest za kazda rozpoczeta godzine Swiadczen platnych.

Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami.



e

Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis (zwrot) stawki
zywieniowej. Osoba odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel
danego oddzialu. Osoba odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest
intendent. Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.

Zwrot optaty nastgpuje w formie odliczenia dni nieobecnosci ( wg stawki indywidualnej)
od naleznosci biezacej w kolejnym miesiacu.

Z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac oplate zgodnie
z opracowana kalkulacja.

§ 51

. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych

deklaracji wymaga wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. Dyrektor uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna informacje

w celu zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadptate za $wiadczenia przedszkola na

‘wniosek rodzica zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe.

Przedszkole podaje rodzicom doktadng informacje o mozliwosci skorzystania z pomocy
MOPS.

§52

1.
2.

Do przedszkola moga uczeszezaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skdrnymi.

Rodzice dziecka z alergia pokarmowa zobowiazani sg:

1) dostarczy¢ na poczatku roku szkolnego:

a) zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace alergie pokarmowsa u dziecka,
jej rodzaj oraz inne wskazania lekarza;

b) szczegdtows liste alergendw (na pismie), ktore nalezy wyeliminowaé z diety dziecka
z dodatkowym opisem reakcji alergicznej na niepozadany alergen (np. wysypka,
biegunka, opuchlizna, wstrzgs anafilaktyczny).

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlna diete pokarmowa opartg

o przedszkolny jadlospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkow alergeny ( np.

mleko, kakao, orzechy). Ustalenie diety dla dzieci z alergiami pokarmowymi powinno

odbywac si¢ w porozumieniu i wspolpracy z rodzicami dziecka.

W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta

specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalaja

dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktéw, gotowych positkow, potraw

przygotowanych poza przedszkolem.

ROZDZIAL X1
Prawa i obowiazki rodzicéw
§53

1.
D

2)

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do:

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;



3)

4)
5)

6)

7)

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie dyrektorowi przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrgbnych przepisow.

§ 54

1.
1y

2)
3)
4)

3)
2

Do podstawowych obowiazkéw rodzicdw nalezy:
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

‘wspdldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi pracownikami przedszkola

w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez

przedszkole;

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola.

Rodzice za szczegélne zaangazowanie w zycie przedszkola moga otrzyma¢ na

zakonczenie roku szkolnego podzigkowanie.

W przypadku, kiedy rodzice nie wypelniaja zadan opiekunczych, przedszkole podejmuje

nastepujace formy reagowania:

1) dziatania wychowawcze nauczyciela-wychowawcy;

2) w szczegblnych pfzypadkach wiaczenie do wspotpracy dzielnicowego;

3) kierowanie spraw do odpowiednich organow typu: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, Sad Rejonowy Wydziat Rodziny i Nieletnich, Komitet Ochrony Praw
Dziecka.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe
§ 55

1.

8

3.

Ceremonial przedszkolny jest istotnym elementem obrzedowosci, nawiazujacej do
wychowania w duchu tradycji rodzinnych i poszanowania ojczyzny.
Przedszkole posiada wiasny ceremoniat, ustalony tradycjg, na ktéry skladajg sie¢:
1) ,,Uroczystos¢ Pasowania na Przedszkolaka™;
2) ,,Uroczyste pozegnanie dzieci, koniczacych edukacje w przedszkolu.
Do statych uroczystosci przedszkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie:
1) uroczystosci okolicznosciowe;
2) wigili¢ przedszkolna (Jasetka) oraz wigilie grupowe;
3) uroczystosci o charakterze patriotycznym.
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Ceremoniat przedszkolny  jest stale wzbogacany i modyfikowany.

§ 552

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosei przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza majaca na celu wspieranie
statutowej funkcji przedszkola.

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

Do nowelizacji statutu upowaznia si¢ Rad¢ Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego Nr 35
w Sosnowcu.

Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
kierujac si¢ czytelnoscia i rzetelno$cig statutu przedszkola.

§ 56
1. Traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola przyjety uchwala Rady Pedagogicznej

Przedszkola Miejskiego nr 35 w Sosnowcu - nr 11/2020/2021 z dnia 29 .03.2021r.

2. Niniejszy Statut stanowi tekst jednolity i zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng

3. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia. /

w dniu 14 wrzesnia 2022r. — Uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 35

w Sosnowcu nr 8/2022/2023. .
]
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Podstawa prawna

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.

poz. 1327 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 2215 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkol 1 publicznych przedszkoli (Dz.U.2019r.
poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017
r. poz.356).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zajg¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogdédw  specjalnych, psychologow, logopedéw, terapeutdw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 20 lipca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegoélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz.1343).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku

z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r. poz. 1583).

38



